SELEZIONE INTERNA RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL
SETTORE REFEZIONE SCOLASTICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
IL RUOLO DI OPERATRICE AUSILIARIA
Nell'ambito dellaccordo sulla mobilita interna tra ASP e la RSA del settore refezione scolastica,
viene indetta una selezione interna per la formazione di una graduatoria di operatori/trici
ausiliarife da impiegare nei Servizi Nidi e Scuole d'Infanzia Comunali per la sostituzione delle
operatrici ausiliarie I CARE s.r.l. assunte a tempo indeterminato in caso di passaggio ad altra
mansione (educatrice) o di assenze con diritto alla conservazione del posto (malattie, maternita,
aspettativa, ecc.).
la selezione & aperta a tutto il personale I CARE s.rl. assunto con contratto a tempo
indeterminato nel Settore Refezione Scolastica, che in base a quanto previsto dal d.p.g.r.
41R/2013 per il ruolo di operatore ausiliario, abbiano assolto I'obbligo scolastico.
Chi vuole partecipare alla selezione dovra inviare, entro il 29 luglio 2016, domanda di ammissione
che deve indicare:

» Cognome e nome del/la candidato/a
Luogo e data di nascita
Titolo di Studio
Data di assunzione presso I CARE s.r.l. (A.S.P. Viareggio)
Periodi di servizio prestati con mansioni di operatrice ausiliaria

» Dichiarazione sostitutiva dello Stato di Famiglia
Il Fac-Simile della domanda pud essere scaricato dall'area personale del sito www.aspviareggio.it.
La selezione prevede |'attribuzione di punti sulla base dei titoli di studio, dell'anzianita di servizio e
dei carichi di famiglia nella seguente misura:

Titoli di studio

Licenza Elementare 0,25 punti
Licenza Media 0,50 punti
Diploma di Scuola Media Superiore non attinente i servizi scolastici 1 punto
Diploma di Scuola Media Superiore attinente i servizi scolastici 2 punti
Diploma di Laurea non attinente i servizi scolastici 2 punti
Diploma di Laurea attinente i servizi scolastici 3 punti
Anzianita di servizio

Per ogni anno scolastico di servizio (o frazione) prestato in azienda 0,25 punti
Per ogni anno scolastico {o frazione) con mansione di ausiliaria 0,25 punti

(i punti per anzianita di servizic di cui sopra possono essere sommati quindi se una dipendente ha
lavorato un anno scolastico come ausiliaria avra 0,25+0,25 punti)
Carichi di famiglia

Per il Coniuge a carico 0,25 punti
Per ciascun figlio a carico con ['altro genitore convivente non a carico 0,25 punti
Per ciascun figlio a carico con l'altro genitore non convivente o a carico 0,50 punti
Per ciascun Genitore convivente a carico 0,25 punti
Altri carichi di famiglia 0,25 punti

A disposizione della Commissione Giudicatrice, composta dalla Dott.sa Wanda Pezzi, consulente
per |la formazione del personale, dalla Rag. Stefania Tori, Coordinatrice dei Servizi Scolastici I CARE
s.r.l., e dalla Dott.sa Brunella Maffei, Ufficio Affari Generali I CARE s.r.l, ci saranno 20 punti che
saranno attribuiti in base ad un colloquio individuale atto a valutare I'idoneita al ruolo da coprire
che vertera su argomenti attinenti i servizi scolastici e le attitudini professionali delle candidate.
Ilfla candidato/a che nel colloquio individuale non otterra un punteggio superiore a 11 punti non
sara considerato/a idoneo/a al ruolo di operatore/trice ausiliariofa, pertanto non sara inserito/a
nella graduatoria.

I punti per titoli di studio, anzianita di servizio e carichi di famiglia, e quelli per il colloquio
individuale saranno sommati e la graduatoria cosi ottenuta sara pubblicata sul sito aziendale.



