AZIENDA ICARE SRL

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO O PARZIALE DI
NR. 5 FARMACISTI COLLABORATORI, PRIMO LIVELLO - C.C.N.L. Assofarm dipendenti

imprese farmaceutiche gestite o partecipate da Enti Locali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RENDE NOTO

- Che il Comune di Viareggio ha affidato alla societa | Care Srl la gestione delle farmacie

comunali

- Che é indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una

graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato di personale con qualifica di
“farmacista collaboratore” primo livello - CCNL dipendenti imprese farmaceutiche gestite o

partecipate da Enti Locali.

| candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere le prove di seguito indicate.

La graduatoria finale sara formata tenendo conto delle valutazioni ottenute dai titoli € nelle prove.

| Care Srl, d’ora in poi denominata “Azienda”, garantisce il rispetto delle norme per il diritto al
lavoro dei disabili, di cui alla legge 68/1999 e del d.Igs. 198/2006.

REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla presente selezione ¢ richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:

1.

Cittadinanza italiana. Tale requisito, ai sensi del DPCM. n. 174/94, non é richiesto per i
cittadini appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea;

Idoneita fisica alle mansioni inerenti il posto oggetto della presente selezione. L'Azienda si
riserva la facolta di accertare l'idoneita dei vincitori, mediante visita medica di controllo, in
base alla normativa vigente;

Godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza,;
Possesso patente di guida Cat. B non sospesa in corso di validita;

Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato

decaduto da un impiego pubblico, ai sensi del Dpr. n. 3/57 e smi_;



6. Lassenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche
Amministrazioni;

7. | cittadini di Stati membri del’'Unione Europea devono possedere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana. L'accertamento di tale requisito € demandato alla Commissione
esaminatrice;

8. (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) Di essere in posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva;

9. Il possesso della Laurea in Farmacia e Chimica e tecnologie farmaceutiche o equipollenti. Per

i candidati di Stati membri dell’Unione Europea, tale titolo di studio deve essere stato

riconosciuto dal Ministero, ai sensi del Digs. n. 115/92 e smi e dal Digs. n. 206/07 e smi;

10. Iscrizione all’Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi del’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo

dell’iscrizione all’'Albo in ltalia;

Tutti i requisiti d’accesso, sopra elencati, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.
Il mancato possesso anche di un solo requisito d’accesso, tra quelli sopra elencati, determinera

I'esclusione del candidato dalla selezione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico annuo lordo previsto per la qualifica oggetto della presente selezione, &
quello stabilito dal vigente Ccnl. ASSOFARM, per il livello primo, a cui si aggiungono la 13°
mensilita, 14° mensilita, l'eventuale assegno per il nucleo familiare ed altre eventuali indennita

spettanti per legge.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande, a pena di esclusione, dovranno essere redatte in carta semplice, secondo lo schema
allegato al presente avviso, e firmate dal candidato.
Le domande, a pena di esclusione, dovranno pervenire in busta chiusa all’'l Care Srl Via Pascoli
nr. 6 Viareggio entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.
Per quanto riguarda le modalita di invio, la domanda puo essere:
- spedita con raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo dell’Azienda sopra indicato;
- consegnata a mano presso gli uffici del’Azienda che seguono il seguente orario: dal lunedi al

venerdi (esclusi festivi infrasettimanali), dalle ore 09:00 alle ore 12:00;



- spedita tramite PEC (da casella intestata personalmente al candidato) all'indirizzo
protocollo@pec.icareviareggio.it
A seconda della modalita di presentazione prescelta fara fede la data del timbro postale o, nel
caso di invio tramite PEC, la data di accettazione e consegna generata dal sistema informatico.
Non saranno prese in considerazione le domande:
- inviate oltre il termine di scadenza sopra indicato;
- inviate nei termini ma pervenute al protocollo dellAzienda oltre le ore 12:00 della data di
scadenza prevista nel presente avviso.
La busta contenente la domanda e i relativi documenti dovra contenere l'indicazione del nome,
cognome codice fiscale e indirizzo del candidato e la dicitura “ DOMANDA SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO O PARZIALE DI NR. 5 FARMACISTI
COLLABORATORI, PRIMO LIVELLO - C.C.N.L. Assofarm dipendenti imprese farmaceutiche
gestite o partecipate da Enti Locali.”
La medesima dicitura dovra essere indicata come oggetto del messaggio di PEC utilizzato per
presentare la domanda di partecipazione.
L'Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali non imputabili
all’Azienda.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, presentata secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra essere allegata:
1. fotocopia di un documento valido di identita;
2. il Curriculum Vitae, in formato europeo secondo lo schema allegato al presente avviso, dove

dovra essere espressamente indicato:

a) eventuale esperienza lavorativa svolta nello stesso livello e/o0 mansioni. In tal caso, il

candidato dovra indicare il ruolo ricoperto, con indicazione delle mansioni principali, i
periodi di effettivo servizio e la struttura presso la quale il servizio & stato realizzato;

b) [lindirizzo PEC al quale I'’Azienda effettuera le successive comunicazioni

CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande:

a) prive di sottoscrizione;
b) pervenute oltre il termine prescritto.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione della domanda di ammissione non siano in possesso di tutti i requisiti richiesti per

'accesso.



COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione
e, sara composta da 3 o 5 membri, eventualmente individuati anche tra soggetti esterni

all’Azienda.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE

La Commissione Giudicatrice, nella prima riunione, rilevata l'identita degli aspiranti dai dati
riportati all’esterno delle buste contenenti le domande di ammissione, accerta I'assenza di
incompatibilita tra i propri membiri e gli aspiranti, quindi procedera alla ammissione degli stessi alla
selezione, verificando la conformita delle domande di partecipazione alle prescrizioni del presente
avviso di selezione.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti di accesso prescritti dal bando sara escluso
dalla selezione.

Lelenco degli ammessi alle prove sara pubblicato sul sito internet dell’azienda

(www.icareviaregqio.it). La pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Data ora e sede dello svolgimento della prova scritta sara comunicata contestualmente alla
pubblicazione degli ammessi alla stessa. | candidati dovranno presentarsi obbligatoriamente muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Elenco degli Ammessi alla prova orale e la data e I'ora delle svolgimento delle prove orali
verranno pubblicati sul sito internet dellazienda. | candidati dovranno presentarsi
obbligatoriamente muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La verifica relativamente alla completezza e correttezza delle domande presentate verra effettuata
dalla Commissione per i candidati che, all’esito della valutazione dei titoli posseduti e delle prove
sostenute, saranno risultati “idonei”.

L’eventuale mancanza o incompleta presentazione della documentazione, ritenuta sanabile dalla
commissione, potra essere regolarizzata dal candidato entro 3 giorni dal ricevimento della richiesta
di integrazione con le stesse modalita previste per l'invio della domanda.

La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina l'esclusione dalla selezione.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla selezione o la risoluzione del
rapporto di lavoro.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove, nei giorni, ora e sedi prestabilite,

saranno considerati rinunciatari alla selezione e verranno esclusi.



PROVE D’ESAME
Le prove previste consistono in una prova scritta e in una prova orale

La prova scritta, per la quale la commissione ha a disposizione un massimo di 30 punti,

consistera nell’elaborazione di un quiz con risposte multiple, sui seguenti argomenti:

a) legislazione farmaceutica, con particolare riferimento alla vendita e distribuzione dei prodotti
farmaceutici e alle norme legislative sulle sostanze ad azione venefica e stupefacente;

b) farmacologia e tossicologia;

c) Tecnica farmaceutica, le varie fasi della realizzazione di un preparato galenico officinale o
magistrale, compresa la tariffazione ed etichettatura del preparato medesimo e/o quesiti di
tecnica farmaceutica;

d) norme per la spedizione delle ricette;

e) conoscenza della Farmacopea e sue tabelle.

f) Tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in una farmacia;

g) Aspetti commerciali dell'impresa farmaci

h) Elementi di marketing di vendita;

i) Elementi di gestione informatica della farmacia;

j) Haccp;

k) Elementi di omeopatia e fitoterapia;

I) Organizzazione della farmacia, del magazzino e delle politiche di acquisto dei farmaci;

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno conseguito, alla prova scritta,

un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale, per la quale la commissione ha a disposizione un massimo di 60 punti, consistera
in un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta, come poc’anzi indicate alle lettere da a) a
).
Inoltre, verranno accertate:

e la conoscenza della lingua inglese;

e |a conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

(Pacchetto Office, Internet, Mail).

I mancato conseguimento dell’idoneita nella conoscenza della lingua straniera e nelluso di
apparecchiature informatiche & causa di esclusione dalla procedura.

L'idoneita verra raggiunta con una votazione minima di 42/60.

Alle prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita.



| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ora e sede
prestabiliti, saranno considerati rinunciatari alla selezione.

| candidati, durante lo svolgimento delle prove, non potranno portare borse, carta da scrivere,
appunti, manoscritti, i testi di legge, libri 0 pubblicazioni di qualunque specie, personal computer o
altre apparecchiature elettroniche, né potranno portare, nei locali in cui si svolgeranno le prove,
telefoni cellulari.

L'Azienda non assicurera un servizio di deposito del materiale che non pud avere accesso nei

locali delle prove. Pertanto, 'Azienda non rispondera di furti o smarrimenti dei predetti oggetti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO
La Commissione esaminatrice ha a disposizione un totale di 100 punti per la valutazione dei titoli
di studio e titoli di servizio e delle prove di selezione (10 punti per la valutazione dei titoli, 30 punti
per la prova scritta e 60 punti per la prova orale).

Per la valutazione dei titoli, la Commissione ha a disposizione 10 punti che verranno assegnati

con le seguenti modalita:
TITOLI DI STUDIO - fino ad un massimo di 5 punti:

a) Master di specializzazione inerente alla qualifica oggetto della selezione— punti 2;
b) Votazione dilaurea da 66 a 100 - punti O;

c) Votazione di laurea da 101 a 105 - punti 2;

d) Votazione di laurea da 106 a 110 e lode — punti 3;

TITOLI DI SERVIZIO - fino ad un massimo di 5 punti:

a) Aver lavorato presso farmacie comunali e/o private con la qualifica di Farmacista Collaboratore con
contratto di lavoro subordinato per un periodo > 12 mesi (punti 1.5);

b) Aver lavorato con contratto di lavoro subordinato presso farmacie comunali e/o private con
magazzino automatizzato (punti 1);

¢) Conoscenza del Software Wingesfar (punti 1);

d) Esperienze lavorative > 6 mesi come Farmacista Collaboratore con contratto di lavoro subordinato
con turni notturni (punti 1.5);

L'esperienza professionale é valutata sino alla data autocertificata dal candidato, comunque,
non posteriore alla data di presentazione della domanda.
VALUTAZIONE FINALE DEI CANDITATI
Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato &€ dato dalla somma dei voti conseguiti
complessivamente nelle prove d’esame, a cui va aggiunto I'eventuale punteggio riportato nella

valutazione dei titoli.

GRADUATORIA
La graduatoria sara formata dalla Commissione esaminatrice, secondo l'ordine dei punteggi
complessivi ottenuti dai candidati, nella valutazione dei titoli e nella prova scritta e orale, secondo

quanto stabilito in precedenza.



A parita di punteggio saranno preferiti i candidati aventi la minore eta.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata la regolarita della procedura selettiva, approvera la
graduatoria.

La graduatoria finale, approvata dal Consiglio di Amministrazione, sara pubblicata sul sito internet
aziendale (www.icareviareggio.it) e da tale data decorrera il termine per I'eventuale impugnativa.
La graduatoria approvata rimarra in vigore per 3 anni.

Durante il periodo della validita della graduatoria, 'Azienda potra attingere da essa le ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato che si renderanno necessarie.

L'Azienda, inoltre, potra utilizzare la medesima_graduatoria anche per assunzioni a tempo
determinato che si rendessero eventualmente necessarie.

Si precisa che la stipula di un contratto a tempo determinato, cosi come il rifiuto alla sottoscrizione
dello stesso da parte del candidato, non determineranno l'esclusione del candidato medesimo
dalla graduatoria ai fini di un'eventuale successiva assunzione a tempo indeterminato

Per il solo tempo determinato: i candidati inclusi in graduatoria che non prenderanno servizio nelle
occasioni e nei termini comunicati non saranno considerati rinunciatari del posto in graduatoria

CONTROLLO DICHIARAZIONI

E' facolta della Societa procedere, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, ad un
controllo a campione delle dichiarazioni contenute nelle domande. Qualora dovesse emergere la
non veridicita/erroneita/inesattezza dei relativi contenuti, il concorrente coinvolto decadra dai
benefici conseguiti, fermo restando quanto prescritto dall'art. 76 della suddetta fonte normativa in

tema di sanzioni penali.

ASSUNZIONE
| candidati, in base all’'ordine della graduatoria ed alle necessita assunzionali dell’Azienda, saranno
invitati mediante messaggio di POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA a presentarsi per la stipula

del contratto individuale di lavoro.

La mancata presentazione nel giorno a all’ora indicata per la sottoscrizione del contratto sara
considerata rinuncia all'incarico e, pertanto, 'Azienda dichiarera la decadenza dell'interessato

dalla graduatoria, fatto salvo il caso di presentazione di motivata giustificazione.

L’Azienda, prima di procedere all’assunzione, si riserva in ogni caso di sottoporre i concorrenti ad
una visita medica di controllo che sara eseguita dal medico competente dell’azienda.
Le spese per le visite mediche eventualmente richieste sono a carico dei concorrenti.
Qualora, sulla base degli accertamenti, i concorrenti non risultino in possesso del requisito relativo
allidoneita fisica allimpiego, non si dara luogo allassunzione e saranno cancellati dalla

graduatoria.



L'Azienda si riserva, inoltre, la facolta di effettuare prima dell’assunzione in servizio, idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni presentate nella domanda di ammissione.

In caso di dichiarazioni mendaci, in ordine ai requisiti prescritti, fatte salve le responsabilita penali
previste dalla legge, I'Azienda dichiarera la decadenza dell’interessato dalla graduatoria.

Non si dara luogo allassunzione anche nel caso in cui il concorrente non si presenti agli
accertamenti medici.

Ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, nel presente concorso si garantisce la pari opportunita tra

uomini e donne per I'accesso al lavoro, come previsto dall’art. 35 c. lll del D. Lgs. 165/2001

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si comunica, ai sensi dell’art.13 GDPR (regolamento UE 2016/679), che i dati personali forniti
dagli interessati saranno raccolti presso iCare (titolare del trattamento) per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati sia in forma cartacea, che mediante una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Lindicazione di tali dati & obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini della selezione.

Si precisa che, in riferimento ai Suoi dati personali, ciascun candidato pud esercitare i seguenti
diritti:

1. diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

2. diritto di opporsi al trattamento;

3. diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR.

Si precisa che il diritto di revoca del consenso non pud ovviamente riguardare i casi in cui il
trattamento effettuato da iCare in quanto necessario per adempiere un obbligo legale al quale &
soggetto il titolare del trattamento o per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico

0 connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il nostro ente in qualita di titolare del
trattamento.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, I'interessato puo scrivere a: | Care Srl.
L'informativa estesa € consultabile in qualunque momento sul sito internet dell'Azienda
www.icareviareggio.it
DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

Per ogni eventuale chiarimento o informazioni € possibile telefonare:
- allAzienda (tel. 0584-3811500) tutti i giorni, escluso il sabato,dalle ore 09,00alle ore 12,00

Ufficio Risorse Umane — Malfatti Maximiliano;
Il presente avviso & pubblicato sul sito web aziendale, sull’albo pretorio del Comune di Viareggio ,

sulla Gazzetta Ufficiale, per estratto, sui quotidiani locali.

DISPOSIZIONI FINALI
| Care srl si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente bando a
suo insindacabile giudizio.
La partecipazione alla selezione, oggetto del presente avviso, rende implicita I'accettazione da

parte dei candidati delle norme e condizioni previste nel presente awviso.



Viareggio, li ............

I PRESIDENTE
DOTT. MORENO PAGNINI

Al presente avviso sono allegati:
- schema di domanda — Allegato A,

- C.V. Europeo - Allegato B;



ALLEGATO A

Modello di domanda

Spett.le
| CARE Srl
Via Pascoli 6

55049 Viareggio

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED
ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO PIENO O PARZIALE DI NR. 5 FARMACISTI COLLABORATORI, PRIMO
LIVELLO - C.C.N.L. Assofarm dipendenti imprese farmaceutiche gestite o partecipate da

Enti Locali.

Il sottoscritto,

NOME COGNOME

(le donne coniugate devono indicare soltanto il proprio cognome da nubile)

luogo di nascita

(citta/provincia/stato per i candidati nati all’estero)

data di nascita codice fiscale

comune di residenza / altro stato membro u.e. di residenza

Via/P.zza N. Prov.

C.A.P.

Telefono Cellulare

Indirizzo PEC -

PARTECIPANDO ALLA PRESENTE SELEZIONE IL SOTTOSCRITTO CANDIADATO ACCETTA
DI RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI INERENTI LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
E QUELLE RELATIVE ALL'EVENTUALE CONSEGUENTE RAPPORTO DI LAVORO
ALL’INDIRIZZO PEC PERSONALE SOPRA INDICATO.

avendo preso visione del’lAVVISO DI ELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO



PIENO O PARZIALE DI FARMACISTI COLLABORATORI, PRIMO LIVELLO - C.C.N.L. Assofarm
dipendenti imprese farmaceutiche gestite o partecipate da Enti Locali.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla stessa e a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del d.p.r.
445/2000,

1

DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino/a del seguente
stato membro del’Unione Europea

2. diessere fisicamente idoneo/a all’espletamento della mansione da svolgere;
3. di godere dei diritti politici, di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o di essere
stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi:

4. diessere in possesso della patente di guida Cat. B non sospesa in corso di validita;

5. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a dallimpiego presso P.A. e di non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da esso per averlo conseguito mediante produzione di
documenti viziati da invalidita insanabile;

6. dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

7. (solo per | cittadini di Stati membri dell’lUnione Europea) possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

8. (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) Di essere in posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva;

9. di essere in possesso della Laurea in Farmacia, o per i cittadini comunitari di titolo
equiparato riconosciuto dal Ministero, ai sensi del Digs. n. 115/92 e smi e dal Digs. n.
206/07 e smi, con la votazione di

10. di essere iscritto all’Albo dei Farmacisti di al numero

11. di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste nell’avviso di selezione;

12. di allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

13. di allegare il proprio curriculum, in formato europeo, debitamente firmato;

li Firma




OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Allegato B

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]

Q Sostituire con via, numero civico, codice postale, citta, paese

L Sostituire con numero telefonico B Sostituire con telefono cellulare
= Sostituire con indirizzo e-mail

O

Sostituire con sito web personale

Sostituire con servizio di messaggistica istantanea Sostituire con account di messaggistica

Sesso Indicare il sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita Indicare la nazionalita

Sostituire con lavoro richiesto / posizione / occupazione desiderata /
studi intrapresi / obiettivo professionale (eliminare le voci non
rilevanti nella colonna di sinistra)

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piu recente.]

Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta
Sostituire con nome e localita del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo sito web

- Sostituire con le principali attivita e responsabilita

Attivita o settore Sostituire con il tipo di attivita o settore

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli pit recenti.]

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua

Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto
Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dellistruzione e formazione (se
rilevante, indicare il paese)

Sostituire con la qualifica rilasciata

- Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

[Rimuovere i campi non compilati.]
Sostituire con la lingua(e) madre

PRODUZIONE
SCRITTA

COMPRENSIONE PARLATO

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto



Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Progetti
Conferenze
Seminari

Riconoscimenti e premi

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempio:
- possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore
vendite

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

- leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
- buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o ; : ; ; :
i Comurgcazmn C(r:ej:;g:;idl Sl Rlsc;IclajglE;? di
informazioni P

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi:
- buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)
- buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:
- falegnameria

Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio:
B

Esempio di pubblicazione:
- Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.
Esempio di progetto:
- Lanuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della
supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).



Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze
Menzioni
Corsi
Certificazioni
ALLEGATI O

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:
- copie delle lauree e qualifiche conseguite
- attestazione del datore di lavoro

Dati personali  Con l'invio della presente domanda di partecipazione alla selezione, autorizzo iCare al trattamento dei
miei dati personali ai sensi del Regolamento europeo “General Data Protection Regulation” (GDPR)
n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.



