AZIENOA #F

Offerta di lavoro.
L'azienda Speciale Pluriservizi, in
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esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione n° 21.8.1 del

13/12/2013, intende procedere all’assunzione a tempo determinato part time di n® 1 unita con la qualifica di

Addetta Mensa - livello 6 CCNL
sostituzione temporanea di persona

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione

Turismo Refezione scolastica — periodo febbraio - giugno 2014 per la
le a tempo indeterminato part time.

coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza in uno dei Paesi
dell’lUnione Europea o cittadinanza extracomunitaria, fermi restando i requisiti di godimento dei diritti

civili e politici anche negli

Stati di appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua

italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2. residenza in Italia per i ci
legge italiana al momento ¢

3. per i cittadini comunitari e
Paesi d’origine;

eta non inferiore agli anni 1

4.
5. godimento dei diritti civili e
6. diploma di scuola dell'ob
dichiarata l'equiparazione a
7. idoneita fisica all'impiego; |
normativa vigente, prima d
8. . non essere stati destituiti o
pubblica amministrazione;
9. di non avere riportato cong
trovarsi in alcuna delle con
del rapporto di impiego co
pubblici uffici il candidato s
di scadenza dei termini per
10. di essere in possesso attest
11. di aver lavorato per almeng

E’ garantita la “parita e la pan
suf lavoro”;
Tutti i suddetti requisiti devono

ttadini extracomunitari oltre al possesso di tutti i requisiti richiesti dalla
lell’assunzione per poter stipulare validamente un contratto di lavoro;
stranieri posizione regolare con gli obblighi militari in base alle leggi dei

8;

politici;

bligo; nel caso di titolo di studio conseguito all'estero dovra essere
i sensi delle leggi vigenti e fornita una traduzione;

faccertamento di tale requisito & effettuato dall’azienda, in conformita alla
ell'immissione in servizio tramite il medico competente dell’azienda;
dispensati ovvero essere stati dichiarati decaduti dall'impiego presso una

lanne penali, non avere procedimenti penali in corso e comungue di non
dizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione
n le pubbliche amministrazioni; nel caso di interdizione temporanea dai
ara escluso dalla selezione qualora essa dispieghi i propri effetti alla data
la domanda.

ato Hacep in corso di validita.

6 mesi come addetto/a mensa

opportunita tra vomini e donne per l'accesso al lavore ed il trattamento

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui sara

stipulato il contratto individuale di |
L'accertamento della mancanza di
in gualungue tempo, la decadenza

Mansioni alle guali sara adibito

avoro.
uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione,comporta,
dallincarico.

il lavoratore

Svolgimento delle mansioni di adde

tta mensa nelle scuole del Comune di Viareggio.

L'orario di lavoro part time sara di ore 10 (dieci) settimanali.

Modalita di svolgimento della prova selettiva

I candidati saranno convocati per la prova selettiva mediante telegramma, entro trenta giorni dalla
pubblicazione della graduatoria, secondo l'ordine della medesima, con un preavviso di almeno tre giorni.
L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte d
indicato nella domanda né per ev
fortuito o di forza maggiore.

el concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del recapito
entuali disguidi postali e/o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso

La prova selettiva consistera in una prova pratica tendente ad accertare lidoneita allo svolgimento della
mansione di addetta mensa nelle scuole.

Alla prova sara svolta alla presenza
Amministrazione.

di una commissione giudicatrice appositamente nominata dal Consiglio di




La mancata presentazione alla prova selettiva equivale a rinuncia che verra comunicata al Centro per

l'impiego.

Pubblicazione dell’avviso e ter

ini per la presentazione della domanda

1l presente awviso & pubblicato sul L]to www.aspviareggio.it, affisso all’Albo Pretorio del Comune di Viareggio
e al Centro dell'impiego di Viareggio.

1l Centro per l'impiego provvede al
regolamento regionale.

a diffusione dell'awiso secondo quanto previsto dall'art.32 del gia citato

Il presente awviso di offerta di lavoro & pubblicato dal 20/01/2014 al 29/01/2014
La domanda di partecipazione alla selezione, la cui scadenza e prevista per il 29/01/2014

dovra essere redatta dal candida

pervenire al medesimo Centro entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 29/01/2014

modalita:

to sul modello predisposto dallo stesso Centro per I'Impiego e dovra
con le seguenti

- presentazione diretta da parte del candidato presso il Centro per I'Impiego di Viareggio negli orari previsti

dal servizio;
- invio tramite Fax sempre al Centr
identita al numero 0584/387900 (l'

o per I'Impiego di Viareggio allegando copia fotostatica del documento di
nteressato dovra conservare la ricevuta dell'invio):

- trasmissione, sempre allegando copia fotostatica di un documento di identita, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno al Centro per L'impiego di Viareggio — Via Virgilio, 106 — 55049 Viareggio (fara fede timbro

postale di arrivo).

E’ escdluso qualsiasi altro mezzo d

trasmissione. Il termine fissato per la presentazione della domanda &

perentorio. L’ eventuale riserva di invio successivo & priva di effetto.

Formazione della graduatoria

Il Centro per Limpiego, entro 30 giorni dalla data di scadenza dell'avviso di presentazione delle domande,

procede alla formazione della gra
regolamento regionale (carico di fa

duatoria con le modalitd e i criteri di cui allart. 34 commi 1 e 2 del
miglia, reddito e stato di disoccupazione) sulla base dei parametri indicati

nella tabella ALL.A del medesimo regolamento e la trasmette all’ASP.

Modalita di pubblicazione della graduatoria

L'azienda Speciale Pluriservizi, una volta ricevuta la graduatoria, provvede alla sua pubblicazione sul sito

aziendale www.aspviareggio.it per

Entro tale termine i candidati po
derivata da errori di calcolo del pun
L'eventuale rettifica & effettuata nel

Validita della graduatoria

10 giorni.

ssono proporre opposizione avverso la posizione nella graduatoria se
teggio, inviando una mail a info@aspviareggio.it

dieci giorni successivi dal Centro per Limpiego.

La graduatoria ha validita fino a 12 mesi successivi alla pubblicazione della stessa sul sito aziendale e potra

essere utilizzata anche per ulteriori

assunzioni nella stessa qualifica e nello stesso profilo professionale.

Tali ulteriori assunzioni potranno avere diversa durata fermo restando il mantenimento della stessa categoria
di inquadramento e dello stesso profilo professionale.

Assunzione in servizio

Le assunzioni verranno effettuate nel rispetto dell’'ordine di collocazione in graduatoria dei candidati. L'ufficio
del personale dell’Asp all'atto dell'assunzione provwedera a richiedere ai candidati i documenti che
comprovano il possesso dei requisiti richiesti dal presente awviso, ivi compreso il possesso dellidoneita fisica

che dovra essere accertata prima d

ell'assunzione dal medico competente aziendale.

La rinuncia all’assunzione in servizio senza idoneo o certificabile motivo sara considerata come rinuncia e

comportera limmediata comunicazi
Viareggio, 15/01/2014

one al Centro per L'impiego per i provvedimenti di competenza.

f.f. Il Direttore Generale
Dott. Franciosi Marco
~




